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LEITBILD 
 

Das Alterszentrum Rubiswil bietet Menschen ab der dritten 

Lebensphase ein Zuhause. Je nach Selbständigkeit, Gesund-

heitszustand und Pflegebedürftigkeit stellen wir verschiedene 

Wohn- und Betreuungsformen zur Verfügung. 

Darauf legen wir Wert  

 Respekt und Wertschätzung. Unseren Bewohnerinnen und 

Bewohnern begegnen wir mit Wertschätzung und Respekt.  

 Vertrauen und Offenheit. Wir unterstützen die Selbständigkeit und 

Selbstbestimmung unserer Bewohnerinnen und Bewohner. Auf partner-

schaftlicher Basis schaffen wir eine von Vertrauen geprägte Atmosphäre. 

Angehörige sind wichtige Ansprechpartner und werden in die Betreuung 

und Entscheide miteinbezogen.  

 Integriert in die Gesellschaft. Wir nutzen unseren Standort und die 

Verankerung in der Gemeinde zur Gestaltung des Lebens in Miteinander 

und Individualität, integriert in der Gesellschaft. Wir pflegen eine offene 

Kommunikation nach innen und aussen.  

 Die Menschen im Mittelpunkt. Wir stellen uns ethischen Fragen in 

Bezug auf die gesellschaftliche und medizinische Entwicklung im 

Zusammenhang mit dem Alter. Die einfühlsame Begleitung im 

Bewältigen von Krisen und beim Sterben ist uns wichtig.  

 Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Um die bestmögliche 

Betreuung zu gewährleisten, fördern und fordern wir unsere 

Mitarbeitenden in einem ständigen Weiterentwicklungsprozess. Wir 

legen Wert auf einen gute Aus-, Fort- und Weiterbildung und stellen 

dafür finanzielle und strukturelle Ressourcen zur Verfügung.  

Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit unserer Mitarbeitenden sind 

massgebende Kriterien bei unserem Entscheiden, Führen und Handeln.  

 Hohe Anforderungen an die Qualität. Wir streben eine kontinuierliche 

Qualitätsverbesserung an und überprüfen unsere Leistung ständig auf 

Qualität und Wirtschaftlichkeit.  

Alterszentrum Rubiswil 

Wir stellen uns vor 

Entwickelt durch  

die Geschäftsleitung  

und vom  

Betriebskommission am 

19. Mai 2016  

verabschiedet. 


